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CONSORCIO
TRIFLIM es un proyecto desarrollado en colaboracion con 4 socios europeos:
AINIA (Espana), CAMPUS VIRTUAL (Portugal), CRETHIDEV (Grecia), IZSAM (ltalia).
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Grupos
Objetivos objetivo

El principal objetivo del proyecto es el desarrollo de un innova- Elcurso ayudara a abordar cuestiones relacionadas con el incumpli-

dor programa de e-learning sobre el derecho alimenta- miento normativo de las empresas alimentarias de la Union Europea,
rio de la Unién Europea. La formacion se impartira mejorando asila seguridad alimentaria. Con este fin, se desarrollaran

utilizando las tiltimas tecnologias de la informacion y la cursos sobre derecho alimentario con aportaciones de una variedad de

comunicacion. Laejecucion del proyectoimplica el desarrollo actores, entre ellos:

de contenidos formativos digitales, con un enfoque innovador y I Técnicosy profesionales del sector agroalimentario.
atractivo para adoptar las Ultimas tecnologias y tendencias I Profesionales del area de marketing.

formativas mas recientes. I Profesionales en el ambito de la exportacione

importacion de materias primas y alimentos elaborados.
Los cinco objetivos especificos son: I Otrosinteresados,como representantes de
administraciones puiblicas, gubernamentales,

1 | Fortalecerlacooperacionatravés de una

- y asociaciones profesionales, etc.
asociacion estratégica en el campo de la formacion. soclaciones profesio S, elc

2 | Crearunconjuntode materiales formativos conel
empleo delas TIC paradesarrollar los programas
formativos: herramientas que podrian transferirse a E't a p aS
diferentes camposy temasyy utilizarse en futuros
proyectos, creando sinergias y oportunidades de

colaboracion.
El proyecto se estructura en cuatro fases:

3 | Disenar unprograma de formacion adaptado alas

necesidades de los grupos objetivo, involucrando a
los participantes a través de un método innovador
basado en un enfoque gamificado de e-learning,
desarrollado mediante las Ultimas TIC.

4 | Testarlos materiales formativos mediante una
experiencia piloto: Las herramientas TIC y el
programa desarrollado se mejoraran considerando
las sugerencias recogidas en la fase piloto.

5 | Compartiry promover actividades: mediante la
adopcion de estrategias y metodologias adecuadas,
el proyecto pretende generar unimpacto
significativo en el sector agroalimentario.

Planificacién (definicion de necesidades, objetivos, resultados
esperados, planificacion detallada de actividades, etc.).
Preparacion (planificacion de actividades, definicion del
programa de trabajo y grupos objetivo, celebracion de acuerdos
con organizaciones asociadas, etc.).

Ejecucion de actividades (produccion de cursos e imparticion
de sesiones de formacion piloto).

Seguimiento (evaluacion de las actividades y suimpacto en
diferentes niveles, intercambio y uso de los resultados del
proyecto).



